Frankownia

Stand 19.12.2022 Bi Ianz

Merkblatt zur Inflationsausgleichspramie

1. Allgemeines

Im Rahmen der Inflationsausgleichspramie kdnnen Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern steuer- sowie sozial-
versicherungsfrei eine Sonderzahlung zur Abmilderung der Inflation von bis zu 3.000 EUR zukommen zu las-
sen. Die freiwillige Sonderzahlung muss dem Arbeitnehmer dafiir in der Zeit vom 26. Oktober 2022 bis 31.
Dezember 2024 tatsachlich zuflieRBen.

Die Steuerfreiheit ergibt sich aus § 3 Nr. 11c Einkommensteuergesetz (EStG). Voraussetzung fiir die Steuer-
freiheit ist, dass die Leistung zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt wird, also insbeson-
dere nicht im Wege einer Entgeltumwandlung finanziert wird. Das heil3t:

Es muss sich um eine echte Zusatzleistung handeln, die ,,on top” gewahrt wird. Leistungen sind nicht nach §
3 Nr. 11c EStG beglinstigt, wenn der Arbeitnehmer bereits einen (rechtlichen) Anspruch auf sie hat — etwa
individualvertraglich vereinbart, aus einer Betriebsvereinbarung, aus betrieblicher Ubung, einer Gesamtzu-
sage oder einem Tarifvertrag. Weiherhin muss ein Zusammenhang der Sonderzahlung(en) mit den Preisstei-
gerungen, bspw. durch entsprechenden Hinweis auf dem Uberweisungstrager im Rahmen der Lohnabrech-
nung, hergestellt werden.

Die Zahlung ist als Einmalbetrag oder in mehreren Teilbetrdgen innerhalb des Beglinstigungszeitraums mog-
lich. Sonderzahlungen, die Uber die Freibetragsgrenze von 3.000 EUR pro Arbeitnehmer hinausgehen sind
steuer- und sozialversicherungspflichtig.

2. Sozialversicherungsrechtliche Handhabung

Die steuerfreie Inflationsausgleichspramie ist auch in allen Zweigen der Sozialversicherung beitragsfrei
(ergibtsich aus § 17 IV Sozialgesetzbuchi.V.m. § 1 Abs. 1 Nr. 1 Sozialversicherungsentgeltverordnung (SvEV)).
Danach sind einmalige Einnahmen, laufende Zulagen, Zuschldage sowie Zuschiisse, die zusatzlich zu Lohnen
oder Gehiltern gewdhrt werden, soweit sie lohnsteuerfrei sind, nicht dem Arbeitsentgelt hinzuzurechnen.
Die Pramie ist demnach sozialversicherungsbeitragsfrei, sofern sie die Voraussetzungen zur Steuerbefreiung
erfillt.

Die fachliche Zustandigkeit von Frankoniabilanz liegt nicht in der sozialversicherungsrechtlichen Beratung.
Aus diesem Grund diirfen wir auch nicht unsere Mandanten dahingehend beraten.

Wir sind jedoch dazu verpflichtet, unsere Mandanten auf mogliche sozialversicherungsrechtliche Probleme
aufmerksam zu machen, da wir ihre Lohnbuchhaltung abwickeln.

Zur Klarung sozialversicherungsrechtlicher Schwierigkeiten oder Unklarheiten im Zusammenhang mit der
Gewahrung der Inflationsausgleichspramie verweisen wir auf die Einschaltung eines hierfiir qualifizierten
Rechtsanwalts. Gern kénnen wir lhnen auf Anfrage entsprechende Kontakte weiterleiten.
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3. Beispielhafte Musterformulierung zur Gewahrung der Inflationsausgleichspramie

Die Inflationsausgleichspréimie erfolgt freiwillig als sonstige Leistung zusétzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn. Die Zahlung soll die anhaltend hohen Belastungen aufgrund der gestiegenen Verbraucherpreise
abmildern. Ein Rechtsanspruch auf die wiederholte Gewdhrung einer solchen freiwilligen Zahlung fiir die Zu-
kunft entsteht nicht.

4. Ausgewadhlte Besonderheiten bei der Inflationsausgleichspramie
a) Arbeitnehmer mit mehreren Dienstverhdltnissen im Begiinstigungszeitraum

Die Steuerbefreiung kann bis zu einem Betrag von 3.000 EUR in der Regel fiir jedes Dienstverhiltnis, also

auch fir aufeinanderfolgende Dienstverhaltnisse, gesondert in Anspruch genommen werden, so lange es sich
um verschiedene Arbeitgeber handelt.

Dies gilt allerdings nicht bei mehreren aufeinanderfolgenden Dienstverhaltnissen im Beglinstigungszeitraum
zu ein und demselben Arbeitgeber. Hierauf ist insbesondere zu achten, wenn das Dienstverhaltnis zeitlich

unterbrochen wird.

b) Wer gilt als Arbeitgeber?
Aus lohnsteuerlicher Sicht ist derjenige Arbeitgeber:

e dem der Arbeitnehmer die Arbeitsleistung schuldet,
e dessen Weisungen er zu befolgen hat oder
e unter dessen Leitung er tatig wird.

Arbeitgeber aus sozialversicherungsrechtlicher Sicht ist:

e wer unter Auslibung des Direktionsrechts (iber die Arbeitskraft des Beschaftigten verfiigt.” (BSG,
Urt. v. 4.12.1958, 3 RK 3/56).

Von ,demselben Arbeitgeber” ist die Rede, wenn der Arbeitsvertrag des Arbeitnehmers mit derselben natiir-
lichen oder juristischen Person geschlossen wurde.

In einem Konzern ist grundsatzlich diejenige Konzerngesellschaft Arbeitgeber, mit der der Arbeitnehmer ei-
nen Arbeitsvertrag geschlossen hat. Dem Konzern selbst kommt keine eigene Rechtspersdnlichkeit zu, sodass
er selbst kein Arbeitgeber sein kann.

¢) Was sind mehrere Dienstverhdltnisse?

Mehrere Dienstverhéltnisse liegen vor, wenn der Arbeitnehmer rechtlich unabhangige Arbeitsvertrage zu
mindestens zwei Arbeitgebern hat. Diese Arbeitsverhaltnisse sind hinsichtlich ihrer Durchfiihrung und Been-
digung getrennt zu betrachten.
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Problematisch sind in diesem Zusammenhang, parallel vorliegenden Dienstverhaltnissen zu ein und demsel-
ben Arbeitgeber oder innerhalb eines Konzerns und mit wechselnden Dienstverhaltnissen innerhalb eines
Konzerns oder bei nahestehenden Unternehmen umzugehen ist.

Soweit in diesem Kontext die Inflationsausgleichspramie innerhalb des Begiinstigungszeitraums fiir einen Ar-
beitnehmer mehrfach ausgenutzt wird, besteht das Risiko, dass ein sogenanntes einheitliches Beschafti-
gungsverhdltnis vorliegt beziehungsweise dass die Finanzverwaltung einen Gestaltungsmissbrauch im Sinne
des § 42 der Abgabenordnung (AO) annimmt und insofern die mehrfache Inanspruchnahme der Steuerbe-
freiung verwirft und ggf. einen Steuerstraftatbestand verwirklicht sieht.

Soweit die Steuerbefreiung verworfen wird, entfallt auch die Sozialversicherungsbefreiung.

d) Beispiele zur Gewdhrung der Inflationsausgleichsprédmie
Beispiel 1:

Der Arbeitgeber X zahlt an den Arbeitnehmer Y in den Monaten November und Dezember 2022 jeweils 1.500
EUR als Inflationsausgleichspramie.

Die Inflationsausgleichspramie von in der Summe 3.000 EUR bleibt nach & 3 Nr. 11c EStG steuerfrei und daher
auch nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SvEV sozialversicherungsfrei.

Abwandlung zu Beispiel 1:

Der Arbeitnehmer Y geht zudem einem Mini-Job nach und erhilt Giber diesen Mini-Job ebenfalls eine Inflati-
onsausgleichspramie in Héhe von 3.000 EUR.

Die im Rahmen des Mini-Jobs gewdhrte Inflationsausgleichspramie ist steuerfrei gem.
§ 3 Nr. 11c EStG, da diese Steuerfreiheit je Dienstverhaltnis gilt. Auf Grund der Steuerfreiheit ist die Inflati-
onsausgleichspramie nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SvEV auch sozialversicherungsfrei (insbesondere erfolgt
auch keine Einbeziehung der Inflationsausgleichspramie in die 520 EUR-Mini-Job-Grenze).

Beispiel 2:

Der Arbeitgeber X beschaftigt den Arbeitnehmer Y bis zum 30. Juni 2023 und wiederum ab dem 1. Januar
2024. Der Arbeitgeber X zahlte Arbeitnehmer Y eine steuerfreie Inflationsausgleichspramie von 3.000 EUR
im Dezember 2022.

Frage:

Kann im Jahr 2024 eine weitere Inflationsausgleichspramie durch den Arbeitgeber X steuerfrei geleistet wer-
den?

Lésung:

Das Dienstverhaltnis vom Arbeitnehmer Y wird zeitlich zum Arbeitgeber X lediglich unterbrochen. Es ist ins-
gesamt nur eine steuerfreie Inflationsausgleichsprdamie in Héhe von 3.000 EUR wdhrend des gesamten Be-
glinstigungszeitraums nach § 3 Nr. 11c EStG vom Arbeitgeber X leistbar. Im Jahr 2024 kann daher keine wei-
tere steuer- und sozialversicherungsfreie Inflationsausgleichspramie vom Arbeitgeber X an den Arbeitneh-

mer Y geleistet werden. Es wiirde sich um eine steuerpflichtige und beitragspflichtige Vergiitung handeln.
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e) Besonderheiten beim Betriebsiibergang nach § 613a BGB

In den Féllen einer zivilrechtlichen Gesamtrechtsnachfolge und bei Betriebslibergdangen nach § 613a des Biir-
gerlichen Gesetzbuches (BGB) (z.B. bei Einbringung eines Einzelunternehmens in eine Kapitalgesellschaft) ist
nicht von einem weiteren Dienstverhaltnis auszugehen. Hier tritt zivilrechtlich der neue Betriebsinhaber le-
diglich in die Rechte und Pflichten aus den im Zeitpunkt des Betriebsiibergangs bestehenden Arbeitsverhalt-
nissen ein. In diesen Fallen kann der steuerfreie Hochstbetrag nicht mehrfach beansprucht werden.

f) Gewdhrung der Inflationsausgleichspréimie an Gesellschafter-Geschdiftsfiihrer und nahestehende Perso-
nen

Die Inflationsausgleichspramie kann auch an Gesellschafter-Geschaftsfiihrer einer Kapitalgesellschaft oder
im Rahmen von familiennahen Dienstverhaltnissen (beispielsweise bei Ehegatten-Arbeitsverhaltnissen) ge-
wahrt werden. In diesem Fall ist der Fremdvergleichsgrundsatz sowie das Vorliegern einer betrieblichen Ver-
anlassung jedoch in besonderen Malien zu beachten. Zusatzlich bedarf es fiir die Zahlung an einen Gesell-
schafter-Geschaftsfiihrer eines entsprechenden Gesellschafterbeschlusses.

Gesellschafter-Geschaftsfiihrer einer Personengesellschaft erzielen keine Einkiinfte aus nichtselbstdandiger
Arbeit (§ 19 EStG), daher kann ihnen eine Inflationsausgleichspréamie nicht nach § 3 Nr. 11c EStG steuer- und
sozialversicherungsfrei gewahrt werden.

g) Arbeitsrechtliche Basics

Arbeitgeber sind bei der Entscheidungsfindung, ob und wie hoch die Inflationsausgleichspramie gezahlt wird,
vollkommen frei. Hingegen sind bei der Frage, welche Mitarbeiter beziehungsweise Mitarbeitergruppen eine
Inflationsausgleichpramie erhalten und wie hoch sie fiir die ausgewdahlten Gruppen ist, arbeitsrechtliche
Grundsatze und Gesetze zu beachten. Arbeitgeber haben daher den nach standiger Rechtsprechung des BAG
entwickelten Gleichbehandlungsgrundsatz, vorbehaltlich von Regelungen einer etwaigen Betriebsvereinba-
rung, zu beachten. Hiernach muss eine ungleichmiaRige Gewahrung der Inflationsausgleichspramie an ver-
schiedene Arbeitnehmer sachlich begriindet sein.

Soweit die Inflationsausgleichspramie nur bestimmten Mitarbeitern oder Mitarbeitergruppen gewahrt
werden soll, empfehlen wir, zur Einschdtzung etwaiger arbeitsrechtlicher Risiken, die vorherige Konsulta-
tion eines fachkundigen Rechtsanwalts.

Arbeitsrechtlich ist zudem darauf zu achten, dass durch die Gewdhrung der Inflationsausgleichspramie eine
betriebliche Ubung begriindet werden kénnte. Sofern dies nicht gewiinscht ist, wire dies durch geeignete
MalRnahmen zu verhindern. Auch hierfiir empfehlen wir, zur Einschdtzung etwaiger arbeitsrechtlicher Risi-
ken, die vorherige Konsultation eines fachkundigen Rechtsanwalts.
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